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EDITAL 04/2026 

Dispõe a respeito do Programa de 

Monitoria Processo Seletivo 2026.1 

A Coordenação de Pesquisa e Extensão, fazendo uso de suas atribuições regimentais, 

torna público aos discentes regularmente matriculados nos Cursos de Graduação do Centro 

Universitário Vale do Salgado – UniVs o presente edital que dispõe a respeito do Programa de 

Monitoria Processo Seletivo 2026.1. 

 

Art. 1º Definição e Objetivos 

O Programa de Monitoria consiste na ampliação do ensino no âmbito organizacional para 

os Cursos de Graduação do Centro Universitário Vale do Salgado – UniVs. Tem como objetivos: 

despertar no discente o interesse pela carreira docente e vivenciar estratégias de ensino superior, 

possíveis de ampliar-se para os diferentes segmentos da sociedade. 

 

Art. 2º Dos Candidatos 

Para candidatar-se e submeter-se ao Programa de Monitoria Processo Seletivo 2026.1 do 

Centro Universitário Vale do Salgado – UniVS, os discentes deverão obedecer aos seguintes 

critérios: 

I – Ser aluno regularmente matriculado nos Cursos de Graduação de Centro Universitário 

Vale do Salgado – UniVS; 

II – Ter cursado no mínimo 01 (um) semestre letivo como ter também ter cursado a 

disciplina objeto da monitoria e, consequentemente ter sido aprovado com nota igual ou superior 

a 7,0 (sete). 

 

Art. 3º Das Vagas de Monitoria 

I – As disciplinas que serão ofertadas no Programa de Monitoria Processo Seletivo 2026.1 

encontram-se descritas no Anexo II deste edital; 

II – Para as disciplinas que apresentarem vaga remunerada, esta será ocupada pelo 

discente inscrito para a referida disciplina, que obtiver maior nota, ou seja a primeira colocação 

mediante resultado final no Processo Seletivo, salvo a condição expressa no Parágrafo único, 

inciso II do art. 2º deste edital; 

III – A escolha das disciplinas que terão vaga remunerada, fica a cargo de cada 

Coordenação de Curso, obedecendo a disposição de bolsas disponibilizadas pelo Centro 

Universitário Vale do Salgado – UniVS; 

IV – O benefício da bolsa terá início quando da admissão oficial do discente no Programa 

de Monitoria sendo realizado depósito bancário no valor correspondente a R$ 200,00 (duzentos 

reais) em Conta Corrente do Banco do Brasil; 

V – A concessão da bolsa terá duração de 01 (um) ano, contado a partir da data de 

admissão do monitor no Programa de Monitoria, podendo ser suspensa e/ou cancelada a qualquer 

momento pela Reitoria do Centro Universitário Vale do Salgado – UniVS, ou Coordenação de 

Pesquisa e Extensão, ou Coordenação de Curso, em razão de desempenho insatisfatório do 

discente monitor, ou conforme exposto no inciso VI deste artigo; 

VI – O aluno-monitor que concluir o período de graduação, em data anterior ao fim da 

vigência do Programa de Monitoria, este terá suas atividades de monitor encerradas no último dia 

letivo definido através de Calendário Acadêmico Institucional referente ao semestre da conclusão. 
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Esta regra aplicar-se-á também para aqueles que possuem Bolsa Remunerada, onde a concessão 

da bolsa, também será encerrada; 

VII – Os conteúdos programáticos das disciplinas que compõem o Programa de Monitoria 

Processo Seletivo 2026.1 encontram-se disponíveis no Anexo III deste edital. 

 

Art. 4º Das Inscrições 

I – O período de inscrições para o Programa de Monitoria Processo Seletivo 2026.1 

está compreendido entre os dias 06 a 11 de março de 2026; 

II – As inscrições se darão mediante preenchimento de Formulário On-line de Inscrição, 

disponível no link https://forms.gle/H5HQnZqXDUTcNaAr6 ou no site do Centro Universitário 

Vale do Salgado – UniVS; 

III – No ato da inscrição o candidato deverá anexar junto ao Formulário de Inscrição os 

seguintes documentos: 

a) RG e CPF, digitalizados; 

b) Currículo Lattes, em formato PDF. 

Parágrafo único: os candidatos que não apresentarem a documentação acima exigida terão 

sua inscrição INDEFERIDA e não poderão participar do Programa de Monitoria Processo 

Seletivo 2026.1. 

 

Art. 5º Do Deferimento das Inscrições e divulgação da prova 

Após o período de Inscrições, a Coordenação de Pesquisa e Extensão realizará um 

levantamento junto ao Controle Acadêmico acerca da situação de matrícula de todos os inscritos 

no processo. O deferimento da inscrição estará condicionado a regularidade de matrícula até o 

final do período de inscrições do processo. O resultado dos alunos com inscrições deferidas e que 

estarão aptos para concorrer ao processo em questão será divulgado em até 13 de março de 2026, 

juntamente com os dias e horários de cada prova, mediante publicação no site do Centro 

Universitário Vale do Salgado – UniVS, bem como os inscritos receberão por e-mail. 

 

Art. 6º Da Realização das Provas 

I – As provas de seleção serão realizadas no período de 17 a 18 de março de 2026, de 

maneira presencial nas dependências do Centro Universitário Vale do Salgado - UniVS; 

II – Todas as provas serão de caráter teórico; 

III – As datas e horários das provas serão divulgados no dia 13 de março de 2026, junto 

à lista de inscrições deferidas; 

IV – O tempo máximo de duração da prova será de 02 (duas) horas; 

V – O não acesso do discente à prova no dia e horário estabelecido acarretará na 

eliminação do candidato deste processo, não podendo o mesmo realizar a prova em outra 

oportunidade. 

 

  

https://forms.gle/H5HQnZqXDUTcNaAr6
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Art. 7º Dos Critérios de Classificação 

I – A classificação dentro do número de vagas solicitadas, será realizada de acordo com 

a ordem decrescente da média final definida o resultado da expressão M = (Px3) + (Dx5) + 

(MGx2) = 70/10 = 7,0, considerando que: 

M = Média Final 

P = Nota da Prova 

D = Nota da Disciplina objeto da Monitoria 

Mg = Média Global do aluno 

Onde a nota da Prova possui peso 3, nota da Disciplina objeto da Monitoria possui peso 

5 e a Média Global possui peso 2. 

II – Em caso de empate, será considerado para fins de classificação: 

a) Maior Nota na Disciplina; 

b) Maior Nota da Prova; 

c) Maior Média Global; 

d) Maior Idade. 

 

Art. 8º Divulgação do Resultado e Início das Atividades 

I - O resultado final do Programa de Monitoria Processo Seletivo 2026.1 será divulgado 

pela Coordenação de Pesquisa e Extensão, através de e-mail aos aprovados bem como será 

publicado no site do Centro Universitário Vale do Salgado (www.univs.edu.br) em até 31 de 

março de 2026; 

II – Os discentes aprovados serão convocados pela Coordenação de Pesquisa e Extensão, 

em data e horário a ser publicado junto do Resultado Final para a participação em Encontro de 

Orientações acerca do Programa de Monitoria; 

III – O início das atividades será contabilizado a partir da realização do Encontro de 

Orientações acerca do Programa de Monitoria, com previsão de término em até 01 (um) ano, salvo 

as condições apresentadas no inciso VI, artigo 3º deste edital. 

 

Art. 9º Os casos omissos a este edital serão resolvidos pela Coordenação de Pesquisa e 

Extensão, podendo ser ouvidas as Coordenações de Curso e a Reitoria do Centro Universitário 

Vale do Salgado – UniVS; 

 

Art. 10 Acrescenta-se a este edital, toda e qualquer comunicação que venha a ser emitida 

pela Coordenação de Pesquisa e Extensão, que envolva diretamente o conteúdo relacionado ao 

Programa de Monitoria Processo Seletivo 2026.1; 

 

Art. 11 Este edital entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 

em contrário. 

 

Icó – Ceará, 06 de março de 2026. 

 

 

Dr. Rhamon Costa e Silva 

Coordenador de Pesquisa e Extensão 
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ANEXO I 

 

CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE MONITORIA PROCESSO SELETIVO 2026.1 

 

Requerimento de Vagas 09 a 27 de fevereiro de 2026 

Publicação de Edital de Abertura do Processo Seletivo para discentes 06 de março de 2026 

Período de inscrições para discentes 06 a 11 de março de 2026 

Divulgação das inscrições discentes deferidas Até 13 de março de 2026 

Realização das provas  17 a 18 de março de 2026 

Divulgação do Resultado Final Até 31 de março de 2026 

Início das atividades do Programa de Monitoria 08 de abril de 2026 
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ANEXO II – DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E TIPOS DE BOLSAS 

DIREITO 

Disciplina Professor/a Responsável Número de Vagas Tipo de Bolsa* 

Crimes em Espécie II Maria Karolina Viana Felipe 01 01 - Remunerada 

Direito Societário Norberdson Fernandes Silva 01 01 - Remunerada 

Estágio Supervisionado 

Prática em Tutela 

Maria Beatriz Sousa de 

Carvalho 
01 01 - Remunerada 

Teoria da Empresa 
Wenderson Silva Marques de 

Oliveira 
01 01 - Remunerada 

Tributos em Espécie Norberdson Fernandes Silva 01 01 - Remunerada 
*Para as disciplinas que apresentarem vaga remunerada, esta será ocupada pelo discente inscrito para a referida disciplina, que obtiver maior nota, ou seja, a primeira colocação mediante resultado final no Processo Seletivo 

 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

Disciplina Professor/a Responsável Número de Vagas Tipo de Bolsa* 

Bases Teórico Prático do 

Condicionamento Físico 
Edna Ferreira Pinto 01 01 - Remunerada 

Metodologia do Ensino das 

Lutas 
Samique Vieira Abilio 02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 

Pedagogia dos Esportes Samique Vieira Abilio 02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 
*Para as disciplinas que apresentarem vaga remunerada, esta será ocupada pelo discente inscrito para a referida disciplina, que obtiver maior nota, ou seja, a primeira colocação mediante resultado final no Processo Seletivo 
 

ENFERMAGEM 

Disciplina Professor/a Responsável Número de Vagas Tipo de Bolsa* 

Enfermagem em Saúde do 

Adulto em Situação 

Cirúrgica 

Cleciana Alves Cruz 02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 

História da Enfermagem 
Clélia Patrícia da Silva 

Limeira 
02  02 - Voluntárias 

Semiologia e Semiotécnica 

de Enfermagem II 
Cleciana Alves Cruz 04 02 - Remuneradas / 02 - Voluntárias 

*Para as disciplinas que apresentarem vaga remunerada, esta será ocupada pelo discente inscrito para a referida disciplina, que obtiver maior nota, ou seja, a primeira colocação mediante resultado final no Processo Seletivo 
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FISIOTERAPIA 

Disciplina Professor/a Responsável Número de Vagas Tipo de Bolsa* 

Anatomia Funcional 
Jeynna Suyanne Pereira 

Venceslau 
02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 

Apectos Biopsicossociais do 

Desenvolvimento Humano 

Núbia de Fátima Costa 

Oliveira 
01 

 

01 - Voluntária 

 

Cinesiologia e Biomecânica 
Jeynna Suyanne Pereira 

Venceslau 
02 02 - Voluntárias 

Cinesioterapia I 
Jeynna Suyanne Pereira 

Venceslau 
01 01 - Voluntária 

Cinesioterapia II 
Jeynna Suyanne Pereira 

Venceslau 
02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 

Fisioterapia Traumato 

Ortopédica 

Dyony Francisco Bezerra da 

Silva 
02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 

*Para as disciplinas que apresentarem vaga remunerada, esta será ocupada pelo discente inscrito para a referida disciplina, que obtiver maior nota, ou seja, a primeira colocação mediante resultado final no Processo Seletivo 
 

MEDICINA VETERINÁRIA 

Disciplina Professor/a Responsável Número de Vagas Tipo de Bolsa* 

Fisiologia Animal Jovanna Karine Pinheiro 02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 

Genética e Evolução João Elias Moreira Filho 02 02 - Voluntárias 

Melhoramento Genético 

Animal 
Rhamon Costa e Silva 02 02 - Voluntárias 

Patologia Clínica Veterinária Lorena de Carvalho Ramos 02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 

Patologia Especial e 

Diagnóstico Post-Mortem 
Rodrigo Cruz Alves 02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 

Zootecnia Geral Rhamon Costa e Silva 02 02 - Voluntárias 
*Para as disciplinas que apresentarem vaga remunerada, esta será ocupada pelo discente inscrito para a referida disciplina, que obtiver maior nota, ou seja, a primeira colocação mediante resultado final no Processo Seletivo 
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NÚCLEO COMUM 

Disciplina Professor/a Responsável Número de Vagas Tipo de Bolsa* 

Citologia e Genética João Elias Moreira Filho 02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 

Componente de Extensão 

Curricular I 

Dyony Francisco Bezerra da 

Silva 
04 01 - Remunerada / 03 - Voluntárias 

*Para as disciplinas que apresentarem vaga remunerada, esta será ocupada pelo discente inscrito para a referida disciplina, que obtiver maior nota, ou seja, a primeira colocação mediante resultado final no Processo Seletivo 
 

PSICOLOGIA 

Disciplina Professor/a Responsável Número de Vagas Tipo de Bolsa* 

Avaliação Psicológica I Thamires Pereira Alves 02 01 - Remunerada / 01 - Voluntária 

Avaliação Psicológica II Thamires Pereira Alves 01 01 - Remunerada 

Estágio Básico I Davi Sampaio Cardoso 01 01 - Voluntária 

Filosofia 
Antônio Martins Vieira e 

Silva Júnior 
01 01 - Voluntária 

Psicodiagnóstico Lielton Maia Silva 04 02 - Remuneradas / 02 - Voluntárias 

Psicologia da Família 
Antônio Martins Vieira e 

Silva Júnior 
01 01 - Voluntária 

Teorias Psicológicas: Análise 

do Comportamento 

Antônio Martins Vieira e 

Silva Júnior 
03 03 - Voluntárias 

*Para as disciplinas que apresentarem vaga remunerada, esta será ocupada pelo discente inscrito para a referida disciplina, que obtiver maior nota, ou seja, a primeira colocação mediante resultado final no Processo Seletivo 
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ANEXO III – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

DIREITO 

DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Crimes em Espécie II - Crimes contra a administração pública. 

Direito Societário 
- Sociedade limitada; 

- Sociedade anônima. 

Estágio Supervisionado 

Prática em Tutela 
- Remédios constitucionais. 

Teoria da Empresa 

- Origens e formação histórica do Direito Comercial;  

- A teoria dos atos de comércio e atos de empresa; 

- Fontes do Direito Comercial; 

- Princípios gerais do Direito Empresarial; 

- A Empresa, noção econômica e jurídica; 

- Conceito de Empresário; 

- Capacidade, impedimentos para o exercício atividade empresarial; 

- Espécies de Empresários; 

- Sociedade Empresária; 

- Escrituração; 

- Obrigações gerais dos empresários; 

- Registro Público de Empresas Mercantis; 

- Auxiliares Mercantis (Colaboradores da Empresa); 

- Lei de Propriedade Industrial; 

- Lei de Direito Autoral.  

 

Bibliografia CHAGAS, E. E. Direito empresarial esquematizado. 11. ed. São Paulo: SaraivaJur, 2024. 

Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553621828/. (Livro atualizado na 

Biblioteca Virtual) MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro: teoria geral da empresa e títulos de crédito. 14. 

ed. São Paulo: Atlas, 2022. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772667/. 
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NEGRÃO, R. Curso de direito comercial e de empresa v 1: teoria geral da empresa e direito societário. 19. ed. 

São Paulo: Saraiva Educação, 2023. Disponível em: 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553628120/. (Livro atualizado na Biblioteca Virtual) 

Tributos em Espécie 

- ISS;  

- ICMS;  

- ITCMD; 

- IPTU; 

- CIDE;  

- IPVA. 

 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Bases Teórico Prático do 

Condicionamento Físico 

- Sistemas energéticos;  

- Testes neuromusculares;  

- Valências Físicas;  

- Variáveis do treinamento físico. 

Metodologia do Ensino das 

Lutas 

- Tipos de esportes; 

- Princípios para ensinar bem esportes; 

- Histórico das lutas; 

- Diferença Brigas e lutas;  

- Dimensões dos conteúdos; 

- Lutas no âmbito escolar; 

- Lutas NA e DA escola. 

Pedagogia dos Esportes 

- Tipos de esportes; 

- Metodologias de ensino; 

- Métodos tradicionais e métodos inovadores;  

- Subdivisões dos esportes;  

- Dimensões dos conteúdos;  

- O ambiente do esporte no âmbito escolar. 
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ENFERMAGEM 

DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Enfermagem em Saúde do 

Adulto em Situação 

Cirúrgica 

- Posicionamento cirúrgico; 

- Tempos cirúrgicos – Eletrocirurgia;  

- Métodos e técnicas de limpeza e esterilização; 

- CME; 

- Anestésicos;  

- Estrutura, profissionais e funções do Centro Cirúrgico. 

História da Enfermagem 

- Desenvolvimento das práticas de saúde;  

- Florence Nightingale e Anna Nery;  

- Funções do enfermeiro COREN/COFEN. 

Semiologia e Semiotécnica 

de Enfermagem II 

- Administração de medicamentos (via intradérmica, subcutânea, intramuscular, endovenosa);  

- Cálculo de medicamentos;  

- Segurança do paciente/Higienização das mãos;  

- Sondagem nasogástrica, nasoenteral;  

- Sonda vesical;  

- Balanço hídrico. 

 

FISIOTERAPIA 

DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Anatomia Funcional 

- Complexo do ombro;  

- Articulação do cotovelo; 

- Coluna Vertebral; 

- Articulação do joelho;  

- Plexo Braquial e lombossacral. 

Aspectos Biopsicossociais 

do Desenvolvimento 

Humano 

1. O estudo do desenvolvimento humano;  

1.1 Conceitos básicos; 

1.2 Domínios do desenvolvimento humano;  

1.3 Períodos dos ciclos de vida;  

1.4 Aspectos biopsicossociais do desenvolvimento;  

2. Transtornos do Neurodesenvolvimento;  

2.1 Transtorno do desenvolvimento Intelectual;  
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2.2 Transtorno da Comunicação;  

2.3 Transtorno do Espectro Autista;  

2.4 Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade; 

2.5 Transtorno Específico de Aprendizagem;  

2.6 Transtornos Motores;  

2.7 Outros Transtornos do Neurodesenvolvimento;  

3. Psicomotricidade;  

3.1 Psicomotricidade na vida social e afetiva dos neurodivergentes;  

3.2 A importância do corpo na psicomotricidade;  

3.3 Elementos básicos da psicomotricidade;  

3.4 Psicomotricidade e o envelhecimento; 

Cinesiologia e Biomecânica 

- Sistema de Alavancas Biomecânica do Sistema Muscular; 

- Tipos de cadeias cinéticas;  

- Complexo do ombro;  

- Coluna Vertebral Articulação do joelho. 

Cinesioterapia I 
- Introdução a Cinesioterapia Técnicas de ADM;  

- Alongamento Muscular Exercício Resistido. 

Cinesioterapia II 

- Inibição Neuromuscular FNP;  

- Atividades no tatame;  

- Biomecânica da Marcha;  

- Avaliação e reabilitação da marcha. 

Fisioterapia Traumato 

Ortopédica 

- Lombalgia especifica; 

- Lombalgia inespecífica; 

- Síndrome do túnel do carpo;  

- Testes ortopédicos;  

- Síndrome do túnel do carpo;  

- Fratura; 

- Osteossinteses; 

- RLCA; 

- Lesões de tornozelo; 

- Discinese escapular; 

- Síndrome do piriforme irritado; 

- Osteoartrite de joelho; 
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- Fratura colo do fêmur; 

- Cervicalgia. 

 

MEDICINA VETERINÁRIA 

DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Fisiologia Animal 

- Fisiologia do Sistema Nervoso; 

- Fisiologia do Sistema Endócrino; 

- Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino e Masculino. 

Genética e Evolução 

- Leis de Mendel;  

- Genética de Populações;  

- Cromossomos e Variação cromossômica. 

Melhoramento Genético 

Animal 

UNIDADE I 

1. Conceitos de espécies e processos evolutivos; 

2. Pecuária alternativa e domesticação de novas espécies com potencial para exploração zootécnica; 

3. Revisão básica de estatística: relação com parâmetros genéticos; 

4. Genética de populações; 

- 4.1 Frequências gênicas, Equilíbrio de Hardy-Weinberg; 

- 4.2 Mudanças nas frequências gênicas: mutação, migração, seleção, deriva gênica; 

5. Princípios de genética quantitativa; 

- 5.1 Variação contínua, valores e médias; 

- 5.2 Modalidades de ação gênica; 

- 5.3 Valor genético; 

6. Endogamia em melhoramento animal; 

- 6.1 Cálculo do tamanho efetivo de população; 

- 6.2 Estimativa de incremento de endogamia;  

- 6.3 Coeficiente de endogamia de um indivíduo; 

- 6.4 Parentesco e sua importância no melhoramento; 

- 6.5 Cálculo de coeficientes de parentesco; 

 

UNIDADE II  
7. Componentes genéticos da variância; 

- 7.1 Variância genética; 7.2 Variância ambiental; 
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- 7.3 Interação genótipo-ambiente;  

8. Parâmetros genéticos e fenotípicos; 

- 8.1 Herdabilidade e repetibilidade; 

- 8.2 Correlações genéticas, fenotípicas e de meio;  

- 8.3 Métodos de estimação; 

9. Seleção; 

- 9.1 Resposta à seleção direta;  

- 9.2 Intervalo de geração;  

- 9.3 Resposta correlacionada à seleção; 

- 9.4 Seleção pela produção parcial;  

 

 

10. Métodos de seleção; 

- 10.1 Tandem;  

- 10.2 Níveis independentes; 

- 10.3 Índices de seleção; 

11. Métodos de acasalamento: baseados em parentesco e em desempenho;  

12. Cruzamento; 

- 12.1 Cálculo de níveis de heterose; 

- 12.2 Cruzamento simples, absorvente, rotacionado, triplo e duplo; 

- 12.3 Retenção de heterose. 

 

Patologia Clínica 

Veterinária 

- Coleta, transporte e envio de amostras biológicas;  

- Hemograma dos animais domésticos;  

- Transfusão sanguínea e reações cruzadas;  

- Exame de urina e avaliação da função renal; 

- Avaliação da função hepática;  

- Avaliação de exsudatos, transudatos e líquido cefalorraquidiano;  

- Avaliação dos transtornos metabólicos de carboidratos, lipídeos e nitrogênio;  

- Hemogasometria, avaliação do equilíbrio acidobásico e hidroeletrolítico. 

Patologia Especial e 

Diagnóstico Post-Mortem 

1. Patologias do sistema nervoso dos animais domésticos;  

2. Patologias do sistema urinário dos animais domésticos;  

3. Patologias do sistema cardiovascular dos animais domésticos;  
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4. Patologias do sistema respiratório. 

Zootecnia Geral 

UNIDADE I 

1. Introdução a zootecnia; 

- 1.1. Conceito, histórico, objetivos e divisão da zootecnia; 

- 1.2. Importância socioeconômica; 

2. Zootecnia arte e ciência de criar; 

- 2.1. Origem e domesticação dos animais; 

- 2.2. Classificação das espécies domésticas, raças e outros grupos zootécnicos; 

3. Principais raças de animais domésticos; 

- 3.1. Características raciais e econômicas das diferentes espécies de interesse zootécnico; 

 

 

4. Ezoognósia; 

- 4.1. Estudo do exterior dos animais domésticos; 

- 4.2. Regiões do Corpo; 

5. Zoometria; 

6. Barimetria; 

7. Índices zootécnicos. 

 

UNIDADE II 

8. Escrituração Zootécnica; 

9. Sistemas de criação/Sistemas de produção; 

10. Produção de ruminantes; 

11. Produção de não ruminantes; 

12. Produção e mercado PET; 

13. Noções de nutrição animal; 

14. Noções de ambiência e fisiologia do estresse no semiárido; 

15. Noções de melhoramento genético animal. 
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NÚCLEO COMUM 

DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Citologia e Genética 

- Membrana plasmática;  

- Transporte entre membranas;  

- Leis de Mendel; 

- Cromossomos e variação cromossômica. 

Componente de Extensão 

Curricular I 
- Importância da extensão na formação do profissional. 

 

PSICOLOGIA 

DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Avaliação Psicológica I 

 

1. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha Avaliação Psicológica. Brasília: Conselho Federal de 

Psicologia, 2022. 69p. Disponível em: https://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2022/08 /cartilha_avaliaca 

o_psicologica1.pdf. Acesso em: 05 fev. 2026. 

 

2. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolução CFP nº 31, de 15 de dezembro de 2022. Estabelece 

diretrizes para a realização de Avaliação Psicológica no exercício profissional da psicóloga e do psicólogo, 

regulamenta o Sistema de Avaliação de Testes Psicológicos (SATEPSI) e revoga a Resolução CFP nº 09/2018. 

Brasília: Conselho Federal de Psicologia, 2022. Disponível em: https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucaodo-

exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologicano-

exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-

testespsicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018. Acesso em: 05 fev. 2026. 

 

3. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolução CFP n° 06, de 29 de março de 2019. Institui regras 

para a elaboração de documentos escritos produzidos pela(o) psicóloga(o) no exercício profissional e revoga 

a Resolução CFP n° 15/1996, a Resolução CFP n° 07/2003 e a Resolução CFP n° 04/2019. Brasília: Conselho 

Federal de Psicologia, 2019. Disponível em: https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-

exercicioprofissional-n-6-2019-institui-regras-para-a-elaboracaode-documentos-escritos-produzidos-pela-o-

psicologa-ono-exercicio-profissional-e-revoga-a-resolucao-cfp-no15-1996-a-resolucao-cfp-no-07-2003-e-a-

resolucaocfp-no-04-2019?q=006/2019. Acesso em: 05 fev. 2026.  
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4.HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA, Denise Ruschel; TRENTINI, Clarissa Marceli. Avaliação Psicológica 

da Inteligência e da Personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018.  

 

5. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolução CFP nº 9, de 18 de julho de 2024. Regulamenta o 

exercício profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais da Informação e da Comunicação 

(TDICs) em território nacional e revoga as Resolução CFP nº 11, de 11 de maio de 2018, e Resolução CFP nº 

04, de 26 de março de 2020. Brasília: Conselho Federal de Psicologia, 2024. Disponível em: 

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-9-2024-regulamenta-o-

exercicioprofissional-da-psicologia-mediado-por-tecnologias-digitais-da-informacao-e-da-comunicacao-

tdics-emterritorio-nacional-e-revoga-as-resolucao-cfp-n%C2%BA-11-de-11-de-maio-de-2018-e-resolucao-

cfpn%C2%BA-04-de-26-de-marco-de-2020. Acesso em: 05 fev. 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avaliação Psicológica II 

 

1. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha Avaliação Psicológica. Brasília: Conselho Federal 

de Psicologia, 2022. 69p. Disponível em: https://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2022/08 /cartilha_avaliaca 

o_psicologica1.pdf. Acesso em: 05 fev. 2026. 

 

2. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolução CFP nº 31, de 15 de dezembro de 2022. 

Estabelece diretrizes para a realização de Avaliação Psicológica no exercício profissional da psicóloga e do 

psicólogo, regulamenta o Sistema de Avaliação de Testes Psicológicos (SATEPSI) e revoga a Resolução 

CFP nº 09/2018. Brasília: Conselho Federal de Psicologia, 2022. Disponível em: 

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucaodo-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-

realizacao-de-avaliacao-psicologicano-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-

sistema-de-avaliacao-de-testespsicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018. Acesso em: 05 fev. 

2026. 

 

3. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolução CFP n° 06, de 29 de março de 2019. Institui 

regras para a elaboração de documentos escritos produzidos pela(o) psicóloga(o) no exercício profissional e 

revoga a Resolução CFP n° 15/1996, a Resolução CFP n° 07/2003 e a Resolução CFP n° 04/2019. Brasília: 

Conselho Federal de Psicologia, 2019. Disponível em: https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-

exercicioprofissional-n-6-2019-institui-regras-para-a-elaboracaode-documentos-escritos-produzidos-pela-o-

psicologa-ono-exercicio-profissional-e-revoga-a-resolucao-cfp-no15-1996-a-resolucao-cfp-no-07-2003-e-a-

resolucaocfp-no-04-2019?q=006/2019. Acesso em: 05 fev. 2026. 
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4. VILLERMOR-AMARAL, Anna Elisa de; PASIAN, Sonia Regina. Avanços em métodos projetivos. 1. ed. 

São Paulo: Hogrefe, 2022. 

 

5. HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA, Denise Ruschel; TRENTINI, Clarissa Marceli. Avaliação 

Psicológica da Inteligência e da Personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018.  

 

6. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolução CFP nº 9, de 18 de julho de 2024. Regulamenta o 

exercício profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais da Informação e da Comunicação 

(TDICs) em território nacional e revoga as Resolução CFP nº 11, de 11 de maio de 2018, e Resolução CFP nº 

04, de 26 de março de 2020. Brasília: Conselho Federal de Psicologia, 2024. Disponível em: 

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-9-2024-regulamenta-o-

exercicioprofissional-da-psicologia-mediado-por-tecnologias-digitais-da-informacao-e-da-comunicacao-

tdics-emterritorio-nacional-e-revoga-as-resolucao-cfp-n%C2%BA-11-de-11-de-maio-de-2018-e-resolucao-

cfpn%C2%BA-04-de-26-de-marco-de-2020. Acesso em: 05 fev. 2026. 

 

Estágio Básico I 
- Metodologia de pesquisa qualitativa; 

- Atuação da Psicologia na Políticas Públicas: CRAS, CREAS, Atenção Básica, CAPS e Escolar. 

Filosofia 

1. Introdução à filosofia; 

2. Os pré-socráticos; 

3. Cosmologia e ontologia; 

7. Parmênides e Heráclito; 

8. Sócrates, Platão e Aristóteles; 

9. Introdução ao estoicismo e a sua relação com a psicologia; 

10. Filosofia moderna de descartes e sua relação com a psicologia; 

11. Determinismo e livre arbítrio; 

12. Filosofia moral (Erica das virtudes, utilitarismo e deontologia) e sua relação com a psicologia; 

13. Interfaces entre psicologia e filosofia. 

 

Bibliografia 1. Cap. 01, 04, 05 - BONJOUR, L.; BAKER, A. Filosofia. Porto Alegre: ArtMed, 2010. 2. Cap. 01, 

02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 - JR., P. G. Introdução à Filosofia. Barueri: Manole, 2003. 3. Cap. 01, 02 - Freire, 

Raizes da psicologia. 15ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2024. 4. Cap. 01, 02. SELLARS, J. Estoicismo. Petrópolis: 

Vozes, 2024 5. SELLARS, J. Lições em Estoicismo. Rio de Janeiro: Sextante, 2023 6. Cap. 24, 25, 29 e 30 - 
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RUSSELL, B. História da filosofia ocidental: Livro 03. 2. ed. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015. 7. Parte 

04, Cap. 02, 03 e 04 MARCONDES, D. Iniciação à história da filosofia: dos pré-socrático à Wittgenstein. Rio de 

Janeiro: Zahar, 1997. 2. ed. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015. 

Psicodiagnóstico 

- Conceituação de Psicodiagnóstico na atualidade; 

- Psicodiagnóstico: formação, cuidados éticos, avaliação de demanda e estabelecimento de objetivos;  

- O processo Psicodiagnóstico; 

- Cuidados técnicos no início do psicodiagnóstico; 

- A Entrevista de Anamnese; 

- Resolução Nº 006/2019 do CFP; 

- Resolução Nº 031/2022 do CFP. 

Psicologia da Família 

1. História da construção familiar; 

2. Família e intergeracionalidade; 

3. Família na visão sistêmica; 

4. Configurações contemporâneas da família;  

5. Maus tratos na infância; 

6. Violência doméstica e seus impactos na família;  

7. O suicídio e seu impacto na família; 

8. Vida familiar e saúde psicossocial. 

Teorias Psicológicas: 

Análise do Comportamento 

1. Behaviorismo clássico;  

2. Comportamento reflexo; 

3. Condicionamento reflexo; 

4. Propriedades do reflexo (limiar, magnitude, latência e intensidade); 

5. Conceitos básicos do behaviorismo radical (conceitos de contingência, comportamento, tríplice continência...) 

6. Conceitos de reforço (positivo e negativo), punição (positivo e negativo) e extinção; 

7. Estimulo discriminativo, estimulo delta e operações motivadoras; 

8. Níveis de seleção comportamental (filogênese, ontogênese, cultura); 

9. Esquema de reforçamento; 

10. Modelagem e modelação; 

11. Reforçamento arbitrário e natural. 

 


